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环境社会管治政策 

大昌行集团（以下简称：集团）重视可持续发展，致力履行社会责任，在营商的同时亦秉顾环境、社会

与管治三方面的发展，达致可持续经营模式，推动实现可持续发展。 集团承诺遵守所有与环境、社会

与管治以及可持续发展的相关法律法规要求，并且透过监察与持续改善，务求达到比合法合规更高的标

准，并将有关风险减到最低。 

本政策适用范围： 

o 本政策范围包括集团所有业务单位，如与当地法律法规或标准有所冲突或不相符，应对本政策

条文采取必要修订以同时符合当地与香港法律法规。 

o 本政策为集团在环境社会与管治方面的整体承诺与发展方针，所有业务单位应遵从有关政策，

并且在有需要时以此政策为蓝本制定业务单位的各项政策以更有效达致集团迈向可持续发展的

目标。 

在环境方面，集团承诺： 

o 严格遵守一切当地环保法律法规，并且积极探索与跟随各项国际环境标准。 

o 致力减少集团因日常运作与相关活动而造成的负面环境影响，减少各项业务营运的碳足迹，保

护环境。 

o 妥善处理各种废弃物，并持续增加回收力度和定期巡查集团业务地点，以持续改善处理废弃物

与回收的表现。 

o 对可再生能源进行投资，逐步取缔化石燃料，减少使用能源而造成的碳排放。 

o 透过举办不同的活动与措施以提升员工、供应商与大众的环保意识，齐心共同保护环境。 

o 作为食品、汽车与生活用品供应商，致力提升集团所供应产品的环保表现和减少产品生命周期

所造成的碳排放。 

o 积极实行绿色采购，集团在进行采购时，应将环境保护作为一项重要的考虑因素，并与供应商

和集团的服务承办商沟通，鼓励绿色采购。 

o 不断完善集团的环境管理体系，跟随有关国际标准与取得有关认证。 

o 积极应对气候变化风险并展开有关工作。 

在社会责任方面，集团承诺： 

o 提供安全与健康的环境予我们的员工、访客与公众人士。 集团遵守当地所有有关安全与健康相

关法律法规，建立安全管理系统并且持续提升表现，以符合国际标准要求与取得有关认证。 

o 作为食品、汽车与生活用品供应商，集团致力提供安全可靠的服务和产品，并且确保供予大众

的产品和服务均有充足的供应，协助保持社会繁荣稳定，稳中求进。 

o 保障客人、员工与大众的信息安全，采取措施防止信息外泄，确保重要与机密资料均储存于安

全的环境和系统内，所有储存资料的储存时间均不超过于法律规定下的合理期限内。 
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o 致力于为员工提供平等就业机会，确保雇佣操作遵守平等机会和不含歧视的原则。 

o 为员工提供足够的培训机会，让员工可以持续成长，从而为社会与集团孕育更多的人才。 

o 尊重所有人的人权，使用一切可行措施保障所有人士应有的权利，避免人权被剥削。 

o 拒绝使用童工并反对压迫劳动力的行为，亦拒绝与使用童工和压迫劳动力的人士和团体合作。 

o 集团持续对社区投资，服务社群，与大众市民一起共建社会。 

o 作为产品供应商，集团拒绝售卖非正版，包括盗版与冒牌货品。 

o 尊重知识产权，以促进集团、行业以至社会的进步。 

在企业管治方面，集团承诺： 

o 确保所有员工，包括管理层的行为操守符合当地的法律法规。 

o 确保集团的所有工作程序是公平公正、廉洁并且同时符合集团守则。 

o 于营商时坚守商业道德与诚信底线，并以社会期望的基本要求更高的标准为目标，持续提升有

关表现。 

o 持续完善企业治理架构，持续提升透明度，并接受任何与公司管理有关的意见。 

o 适时进行合规风险评估，将识别的合规风险通过不同措施将风险减至最低，并通过内部审核以

及时发现与纠正不合规的行为和漏洞风险。 

o 持续举办防贪讲座，加强员工的反贪污意识，保持集团公司廉洁。 

o 加强准备各项紧急情况应对，当中包括对员工进行培训，定期紧急应变演习和订立紧急应变处

理程序等措施，并且定期进行有关之风险评估。 

致力持续提升表现： 

o 集团由环境社会管治工作小组负责协助协调各部门参与和支持环境社会管治的举措。 

o 集团持续监察、收集与分析有关环境、社会与管治的表现、资料和数据，以采取措施持续提升

集团的环境、社会与管治表现。 

o 集团鼓励并设立渠道让员工能实名或匿名表达有关环境社会管治的意见，集团确保所有员工均

不会因反映意见而遭受报复与不公平的对待。 

政策持续检讨与改进： 

o 集团每个年度或于有需要时审视和修订有关政策，定期收集员工意见，积极与各持份者沟通，

适时作出修订，以确保集团的环境社会管治政策是有效、可行和可持续。 

 

最后更新日期：2024 年 3 月 28日 

最后政策检讨日期：2024 年 3 月 28日 


